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ALLEGATO 4
DICHIARAZIONE DI EQUIVALENZA TUTELE CCNL


MANIFESTAZIONE DI INTERESSE E CONTESTUALE RICHIESTA DI OFFERTA PER L’AFFIDAMENTO EX ART. 50 COMMA 1 LETT. B) DEL D.LGS. 36/2023 DI "SERVIZI DI COMUNICAZIONE E DI GESTIONE E IMPLEMENTAZIONE DEL SITO A SUPPORTO DELLE ATTIVITÀ DELL’ASSOCIAZIONE REGGIO PARMA FESTIVAL PER IL PERIODO 2027-2029”
Il/la sottoscritto/a   	
Nato/a il   	 a 	
in qualità di  	
dell’operatore economico  	
con sede in  	
con C.F. n.  	 con P.I. n.  	
Telefono  	 PEC  	

DICHIARA 

 di applicare il contratto collettivo seguente:____________________________________________, che garantisce ai propri dipendenti ed ai lavoratori in subappalto le stesse tutele economiche e normative rispetto al CCNL indicato dalla Stazione Appaltante in Avviso e a tal proposito
DICHIARA
l’equivalenza delle tutele normative fra il CCNL _______________ che si intende applicare all’appalto e il “CCNL Commercio Terziario, Distribuzione e Servizi.” 
rispetto ai seguenti parametri:

EQUIVALENZA ECONOMICA
La valutazione di equivalenza economica dei contratti è effettuata in relazione alle componenti fisse della retribuzione globale annua. costituite dalle seguenti voci:
a) retribuzione tabellare annuale:
 (
Indica
re
:
)




b) indennità di contingenza: 
 (
Indica
re
:
)



c) elemento distinto della retribuzione (EDR):
 (
Indica
re
:
)



d) eventuali mensilità aggiuntive:
 (
Indica
re
:
)



e) eventuali ulteriori indennità previste:
 (
Indica
re
:
)



EQUIVALENZA NORMATIVA
La valutazione di equivalenza delle tutele normative è effettuata sulla base dei seguenti parametri: 
(barrare ove vi è equivalenza)
 - la disciplina concernente il lavoro supplementare e le clausole relative al part-time
 (
Indicare i seguenti articoli del CCNL applicato:
)



 (
Indicare i seguenti articoli del CCNL applicato:
) - la disciplina compensativa delle ex festività soppresse, che normalmente avviene attraverso il riconoscimento di permessi individuali;



 - la disciplina del lavoro straordinario, con particolare riferimento ai limiti massimi;
 (
Indicare i seguenti articoli del CCNL applicato:
)


 - la durata del periodo di prova
 (
Indicare i seguenti articoli del CCNL applicato:
)


 - la durata del periodo di preavviso
 (
Indicare i seguenti articoli del CCNL applicato:
)


 (
Indicare i seguenti articoli del CCNL applicato:
) - durata del periodo di comporto in caso di malattia e infortunio



 - malattia e infortunio, con particolare riferimento al riconoscimento di un’eventuale integrazione delle relative indennità
 (
Indicare i seguenti articoli del CCNL applicato:
)


 - maternità ed eventuale riconoscimento di un’integrazione della relativa indennità per astensione obbligatoria e facoltativa
 (
Indicare i seguenti articoli del CCNL applicato:
)


[bookmark: _Hlk189555047] - monte ore di permessi retribuiti
 (
Indicare i seguenti articoli del CCNL applicato:
)


 [se pertinente] - obblighi di denunzia agli enti previdenziali, inclusa la Cassa edile, assicurativi e antinfortunistici, inclusa la formazione in materia di salute c sicurezza sul lavoro, anche con riferimento alla formazione di primo ingresso e all'aggiornamento periodico
 (
Indicare i seguenti articoli del CCNL applicato:
)


 - bilateralità
 (
Indicare i seguenti articoli del CCNL applicato:
)


 - previdenza integrativa
 (
Indicare i seguenti articoli del CCNL applicato:
)


 - sanità integrativa
 (
Indicare i seguenti articoli del CCNL applicato:
)



Il concorrente allega copia del CCNL applicato.
Per la valutazione delle equivalenze si rinvia alla disciplina degli artt. 3, 4 e 5 dell’All. I.01 al D.Lgs. 36/2023.


IL/LA DICHIARANTE
							_______________________________________
								(FIRMA DIGITALE)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. n. 82 del 2005 e s.m.i.
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